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SERVICO DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE RISCO
VIOLENCIA E ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO OBJETO

Periodo de Referéncia: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servicgo de Protecdo Social [ ] Basica[ X ] Especial

1) IDENTIFICACAO:

Organizacdo Social: Casa de Acolhimento Resgatar
Endereco: Rua Princesa Isabel n® 281, Jodo Paulo 11, Sumaré/SP
Telefone: (19) 3883-3019/ (19) 9 8410-0199

E-mail: casaresgatar@outlook.com / larmulhersumare@gmail.com

Site: https://www.casadeacolhimentoresgatar.com.br/

2) RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Ingrid Nunes de Barros

Cargo: Presidente

Endere¢o: Rua Jurandir Magalhdes Filho, 510. Jardim Dall’Orto.
Telefone: (19) 99482-3057

Email: ingridnunes270@gmail.com

3) RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO:

Nome: Francisca Ely Sousa Mota

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 43.804

Endereco: Rua Maiba Aparecida Maluf, 404 B, Residencial Portal Bordon, Sumaré/SP

4) ORGAO GESTOR:

Nome: Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social
Endereco: Av. Brasil, 1111 — Jd. Nova Veneza — Sumaré/SP CEP: 13177-050
Telefones: (19) 3399-5769

Email: apoiotec.siades@gmail.com
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| 5) DESCRICAO DO SERVICO:

5.1 Identificacdo do Objeto:

Servicos de média e alta complexidade, referenciado ao Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS), com a finalidade de promover o
enfrentamento ao fenbmeno da violéncia de género no ambiente doméstico, através do
desenvolvimento de estratégias efetivas de prevencdo, com o empoderamento e 0
fortalecimento da autonomia das mulheres, através do apoio de equipe qualificada.

O acolhimento institucional para mulheres em situacdo de risco ou violéncia
domeéstica e familiar é recurso de protecdo imediata, com carater excepcional e provisorio,
para que usudrias e seus filhos tenham acesso a direitos béasicos e recebam
acompanhamento técnico especializado, visando o fortalecimento de aspectos protetivos
e da autonomia.

O servico de atendimento a mulher em situacdo de risco e o acolhimento
institucional requer ampla articulagdo com a rede de servigo socioassistenciais, visando a
prevencdo das formas de violéncia, sendo necessario o trabalho intersetorial com 0s
equipamentos das diversas Politicas Publicas, Conselhos de Direitos, em especial, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescentes - CMDCA, uma vez que a ocorréncia de violéncia em
funcdo do género, pode atingir também os filhos das vitimas, sendo necesséria também a
garantia de protecdo a0 mesmos.

5.2 Objetivo Geral:

O servico teve como objetivo promover agdes publicas de sensibilizacdo e
prevencdo acerca dos diversos tipos de violéncia doméstica por agdo ou omissao contra a
mulher nos aspectos fisico, psicologico, sexual, patrimonial ou moral. E também acolheu
provisoriamente mulheres em situacdo de violéncia juntamente com seus filhos e ou

dependentes, em local sigiloso, garantido a protecéo integral.
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5.3 Publico-alvo: Descreva o perfil (mulheres, PcD, criangas, etc)

DESCRICAO DOS USUARIOS | QUANTIDADE
ATENDIDOS DO PERIODO

Criancas (0 -11 anos e 11 meses) 20

Adolescentes (12 -17 anos e 11 meses) | 2

Idosos (acima de 60 anos) -

Pessoas com Deficiéncias (todas as | -
idades)

Mulheres (acima de 18 anos) 23
Mulheres vitimas de violéncia doméstica
que sdo acolhidas juntamente com seus
filhos, criancas e adolescentes da faixa
etaria de 0 a 18 anos ou maior de 18 anos
guando for dependente de cuidados.

Homens (acima 18 anos) -

5.4 Publico Prioritéario:

Foram atendidas prioritariamente mulheres vitimas de violéncia doméstica, que
se encontravam em situacdo de risco, ameacas etc., e ndo dispunham de rede de ajuda que
possibilitasse local seguro para permanéncia da mesma e seus filhos. Além de outras
mulheres que precisavam de apoio para realizagcdo de Boletim de Ocorréncia na DDM e

transporte até residéncia familiar.

5.5 Campo da vulnerabilidade social:

O Servico atuou dentro das vulnerabilidades que envolve a violéncia contra a
mulher, sobretudo a violéncia domeéstica, e executou agdes que promoveram a
sensibilizagdo acerca desta tematica possibilitando reflex6es sobre os direitos das
mulheres e a importancia do rompimento do ciclo da violéncia, e por meio de agdes nos

territorios promoveu acesso a informacdes acerca dos servigos disponiveis no Municipio.
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5.6 Dias e Horarios de Atendimento:

O Servigo de acolhimento institucional funcionou diariamente em periodo

ininterrupto, 24hs por dia, considerando as normativas para oferta do servico.

As acdes referentes ao Servico de atendimento a mulher em situacao de risco e violéncia

ocorreram de segunda a sexta-feira nos horarios das 08:00 as 17:00 conforme

agendamento para realizacdo de oficinas nos territérios, no més de margo as atividades

foram realizadas conforme cronograma divulgado na rede socioassistencial. O

atendimento as mulheres nos CRAS, acompanhamento em Delegacia de Mulher e

transporte de mulheres ao IML ocorreu quando solicitado pela rede.

5.7 Meta de Atendimento:

ETAPA/FASE | QUANTIDADE COMENTARIOS
1.Ofertar Prévia Med | Real A Casa Lar mulher atendeu 23
acolhimento 120 3 45 mulheres, 20 criangas e 02
institucional para adolescentes, que ficaram acolhidos em
mulheres e seus periodos que variaram de 01 semana a
filhos em 2 meses, e somente 01 mulher que ja
situagdo de risco estava acolhida permaneceu 09 meses.
Todos o0s acolhimentos ocorreram
conforme  Plano  Individual de
Atendimento - PIA e as condicOes de
superacéo da violéncia.
Considerando 0 periodo de
acolhimento foram realizados 45
atendimentos.
2.Promover Variavel | - 142 17 acompanhamentos na DDM para
atendimento atendimentos | realizacdo de boletim de ocorréncia, 10
especializado acompanhamentos ao IML para
para mulheres em realizacdo de exame de corpo de delito,
situacdo de risco 17 acompanhamentos para atendimento
e violéncia. no UPA, 04 acompanhamentos em
assisténcia Juridica via advogado
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particular, 17 atendimentos no CREAS
e 77 atendimentos psicossociais
individuais aos acolhidos.

-Disponibilizagdo de atendimento via
remoto  (telefone com  funcéo
WhatsApp para orientagdes, inclusive
aos fins de semana).

3.Ofertar oficinas
pedagdgicas e de
atividades

manuais e outras
que propicie o0
resgate da
cidadania e
autonomia

Variavel

14 atividades

01 roda de conversa e café da manha no
dia da mulher

02 assembleias com as mulheres
acolhidas

01 oficina de pintura em parede

01 oficina de producdo de artesanato
(bonecas, vasos de plantas)

01 atividade pedagdgica e de interacdo,
promovendo a confeccdo de artesanatos
para decoracdo de confraternizacdo e
aniversario.

02 atividades pedagdgicas e de
interacdo, promovendo a confeccdo de
artesanatos  para decoracdo de
confraternizagdes.

02 assembleias com as mulheres
acolhidas.

01 oficina com acolhidas e cuidadoras
abordando a tematica da ansiedade
vivenciada no contexto de acolhimento
e cotidiano.

02 assembleias com as mulheres
acolhidas.

01 oficina com acolhidas e cuidadoras
abordando a tematica do Outubro Rosa.

4 .Garantir 0
acesso a direitos
socioassistenciai
S e outros

120

72
atendimentos

Acdes realizadas com as mulheres e
filhos, conforme Plano Individual de
Atendimento - PIA, considerando
algumas  demandas como: 44
Atendimentos em servicos de saude (17
UPA, 19 UBS, 01 Base da Mulher, 01
insercdo em grupo terapéutico no
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CAPS AD trés vezes por semana,
CAPS 04, 01 consulta UNICAMP
CIPOI alteracdo exame do pézinho, 01
acompanhamento na APAE) 03
requerimentos de vaga escolar via
PROEB, 01 atualizacdo de Cadastro
Unico, 11 acompanhamentos em
retirada de pertences com apoio da
guarda municipal, 01 emisséo de novos
documentos no Poupatempo e 04
emissdo de segunda via de certiddo de
nascimento, 2 CRAS (entrega de kit
nutricional pds desacolhimento), 02
encaminhamentos para a frente de
trabalho, 01 requerimento de Beneficio
de prestacdo continuada-BPC, 03
articulacdes para auxilio moradia junto
a Secretaria de Habitacdo

5.Realizar acOes
de sensibilizacdo
e prevencdo da
violéncia
doméstica, por
meio de acOes
nos Centros de
Referéncia  de
Assisténcia
Social - CRAS
dos territorios e,
OU outros espacos
na comunidade
ou por meio de
redes sociais.

Variavel

18 oficinas
presenciais

69
publicacGes
em rede
sociais

01 -Empoderamento feminino no
mercado de trabalho realizado na
NISFRAN.

07-Empoderamento ~ feminino  na
prevencdo e enfrentamento a violéncia
doméstica (Cras Horto, Cras Cruzeiro,
Cras Basilicata, SCFV SHD, SCFV
Manchester e Dall’Orto, e escola Neusa
de Souza Campos.

01-Empoderamento feminino-
Apresentacdo do fluxo de atendimento
a mulher em situacdo de violéncia
doméstica  realizado na  OSC
CECAPAS.

01 Live com o tema: Politicas Publicas
para mulheres.
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01-Empoderamento  feminino e
autocuidado realizado no SCFV
Salerno.

Participacdo em audiéncia publica.
Politica de atendimento & Mulher - Lei
Municipal n° 4130/2006-apresentacdo
do servico executado pelo Lar mulher.

69 publicacbes em rede sociais

abordando tematicas como:
empoderamento feminino, direitos da
mulher, violéncia doméstica,

maternidade positiva , cuidados etc,

06 - Oficinas abordando a tematica da
campanha Agosto Lilas, pelo fim da
violéncia contra a mulher (CRAS
Angelo  Tomazin, CRAS  Séo
Domingos, CRAS Matdo, Casa de
passagem, Igreja Nazareno Portal
Bordon, Servico de medida
socioeducativa — Pio XII.

01 Capacitacdo ministrada pela técnica
Ely Mota, abordando “O trabalho com
mulheres em situacdo de Violéncia
Doméstica” — Programa Crianga Feliz,
do Instituto Bem Querer.

01 Live com o tema: O que ndo € amor?
— Considerando a data dos dias dos
namorados.

01 Video abordando a temética Agosto
Lilas.

Foram realizadas 02 acOes de oficinas
abordando a tematica do Outubro Rosa,
uma interna para acolhidas e
cuidadoras e outra para a comunidade.
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01 Publicacéo em rede social especifica
para a data 25 de novembro, como o
Dia internacional da Eliminacdo da
Violéncia contra a Mulher, constando
dados telefénicos para denuncia e 0s
demais servicos da rede para apoio das
mulheres.

6.Participar
reunides
equipe com
rede

de
de
a

Variavel

44 reunioes

- Ocorreram reunides com 0S Servigos:
CAPS 03, 14 discussao de casos com 0
CREAS, 01 discussédo de caso UBS
Dall’Orto.

-Reunido de equipe técnica e
cuidadoras ocorridas mensalmente
Participacdo em reunides de conselhos
de direitos CMAS.

- Participacdo da Sensibilizacdo Faca
Bonito - Maio Laranja, Protecdo de
Criangas e Adolescentes.

- Reunido com a equipe do Lar Mulher,
Delegacia de defesa da mulher — DDM,
CREAS e Secretaria de Inclusdo
Assisténcia e Desenvolvimento Social
— SMIADS

- Participacdo da Formacdo em
elaboragdo Plano de  Trabalho,
desenvolvido pela SOFIC;

- Participacdo de sensibilizacdo da
campanha Outubro Rosa, promovida
pela Fazion Advocacia;

- Participacédo de Palestras,
Conscientizagdo e Orientacdo -
Outubro Rosa, promovida pela
Associacdo de Advogados de Sumaré -
AASU;

- Participacdo da XI Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

7.Elaborar
Relatorios

Variavel

23 relatérios

20 relatorios de desacolhidos enviados
aos CREAS
03 relatérios quadrimestral
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8.Adquirir Variavel | - - Aquisicdes descritas no item 7.3
mobiliario

necessarios para

acolhida

9.Garantir 120 3 45 pessoas Servigo ofertado em local sigiloso e
seguranca  dos com cameras de seguranca

acolhidos

10.Promover Variavel | - 9 pessoas 7 Custeados com recurso da parceria
acoes de 2 Custeados com recursos
recambio disponibilizados pelos familiares

6. PLANEJAMENTO DA IMPLANTACAO:

O servigo foi implantado no ano de 2018. E durante 0 ano de 2022 foram mantidas
as parcerias, e outras formalizadas conforme demanda apresentada. recebemos doacéo de
alimentos da OSC SOFIC, doacdo de materiais escolares também através de parceria da
SOFIC com a empresa PPG. Recebemos doacdo também de itens de cama, mesa e banho
arrecadados por um grupo de voluntérios e também de uma acdo entre amigos de uma
funcionaria. Tivemos doacGes de roupas, provenientes de uma acdo do grupo de
escoteiros Villa Flora, da casa de apoio do Hospital Estadual, e de pessoas da comunidade.
Em dezembro recebemos doacédo de brinquedos de uma pessoa da comunidade e produtos
de higiene pessoal arrecadados pela Associacdo de Advogados de Sumaré - AASU.

De parcerias fixas temos a doacédo de paes da padaria Trevisan, e da empresa Fresh

Freeze que faz doagdo semanal de legumes e verduras.
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| 7) RECURSOS HUMANOS E OPERACIONAIS DO SERVICO:

7.1. Recursos Humanos

Funcao Nome Carga horéria Vinculo
empregaticio
Assistente social Francisca Ely Sousa Mota | 30 hs semanais CLT
Cuidador - Andrea Sabrina | Revezamento de | RPA
Valentim de Souza plantbes diurno/
- Beatriz  Rodrigues | noturno e folgas
Moreira
-Gilvonete Peixinho dos
Reis
- Naity Maria de Jesus
Motorista Ericka Boer da Silva | 40 hs semanais CLT
Pacheco
Coordenador Vanessa de Paula | 20 hs semanais CLT
Minarelli
Psicblogo Naara Gabriela Borges de | 30 Horas semanais CLT
Carvalho Lopes
7.2 Estrutura Fisica:
DESCRICAO | QUANT DISPONIVEL | REPAROS OBSERVACOES
NO OBJETO REALIZADOS
Sala 01 01 - Exclusivo
Sala de tv 01 01 - Exclusivo
Cozinha 01 01 - Exclusivo
Quartos 04 04 - Exclusivo
Banheiros 02 02 - Exclusivo
Garagem 01 01 - Exclusivo
Area coberta 02 02 - Exclusivo
Lavanderia 01 01 - Exclusivo
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Sala de | 01 01 - Exclusivo
atendimento
Dispensa 02 02 - Exclusivo

7.3 Recursos Fisicos: (veiculos, equipamentos, ferramentas, matérias-primas, etc):

DESCRICAO | QUANT | DISPONIVEL REPAROS OBSERVACOES
NO OBJETO REALIZADOS
Veiculo 01 01 - Locado até abril
e apos foi disponibilizado
veiculo préprio.
Impressora 01 01 -Realizada Adquirido com recurso
manutencéo no ano da implantacao
Notebook 01 01 -Realizada Adquirido com recurso
formatacao e no ano da implantacao
atualizacdo de
pacote office
Projetor 01 01 - Adquirido com recurso
no ano da implantacédo
Armarios 01 01 - Adquirido com recurso
arquivos no ano da implantacédo
Camas 10 10 - 02 doadas
04  adquiridas  com
recurso no ano da
implantacédo
04 Adquirido no ano
desta execucéo
Berco 02 02 - 1 doado
1 adquirido no ano desta
execucao
Mesas de | 02 02 - Doada
escritorio
Mesas de | 01 01 - 01 doada
cozinha
Cadeiras  de | 06 06 - Doadas
madeira
Tvs 02 02 - Doada
Dvd 01 01 - Doada
Estante 01 01 - Doada




RES;Z?Z”F

Rack 01 01 - 1 adquirido no ano de
execucao
Sofa 02 02 -
1 adquirido no ano da
execucao
Fogao 01 01 - Doado
Geladeira 01 01 - Doada
Conjunto de | 01 01 -
mesa com 04 Adquirida no ano de
cadeiras execucao
Micro-ondas 01 01 - Doado
Tanquinho 01 01 - Doado
Ventiladores 03 03 - 03 adquirido com recurso
no ano da implantacao
Liquidificador | 01 01 01 adquirido com recurso
no ano da implantacao
Batedeira 01 01 - Adquirido com recurso
no ano da implantacao
Telefone 01 01 - Adquirido com recurso
no ano da implantacédo
Comoda 03 03 - Doado
Arméario  de | 01 01 Adquirido com recurso
cozinha
Guarda-roupa | 03 03 2 doados
1 adquirido no ano de
execucao
Materiais De Comprados Variaveis/adquirido com
pedagdgicos/ | acordo Todos conforme recurso
papelaria com atividade
atividade planejada
proposta
Utensilios - Adquiridos com recurso
domeésticos necessari | Todos
0S para a

oferta
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7.4 Recursos Financeiros:

MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | PROPRIOS
TOTAL DE
RECEITAS | R$370-255.68 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE
poant DE | R$ 370.255.68 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

8. REDE DE SERVICOS DO MUNICIPIO COM AS QUAIS HA

ARTICULACAO:
Servico Encaminhado Idade Sexo Descricio
CAPS 33 F -Inser¢do em grupo terapéutico/
40 F Consulta/ Diagnostico Transtorno
33 F afetivo bipolar.
28 F -Insercdo em grupo terapéutico/
Consulta para atendimento
psicologico.
- Grupo terapéutico semanal/
Consulta para atendimento
psicologico;
- Grupo terapéutico.
CAPS AD 35 F - Grupo de atendimento semanal
IMESC - SP 40 F - Exame de Paternidade.
CARTORIO — REGISTRO | 33 F - Emissdo de segunda via de
CIVIL 43 F Certidao de Nascimento.
19 F - Emissao de segunda via de
7 meses F Certidao de Nascimento.
- Emissao de segunda via de
Certidao de Nascimento.
- Emissao de segunda via de
Certidao de Nascimento.
UPA 33 F - Uso de medicacao/ Atendimento
2 M devido a mal-estar.
23 F - Crianga com febre.
28 F - Extragdo de dente de Acolhida.
28 F - Atendimento devido a mal-estar.
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33 F - Atendimentos;
3 meses F -Atendimento/Atendimento/
30 F Exame Beta HCG;
8 F - Atendimento.
19 F - Atendimento
7 meses F - Atendimento
22 F - Atendimento
2 F - Atendimento
20 M - Atendimento
F - Atendimento
-Atendimento
DDM 43 F - Registro de Boletim de
37 F Ocorréncia/ Pedido de medida
17 F protetiva.
23 F - Registro de Boletim de
40 F Ocorréncia.
33 F - Registro de Boletim de
40 F Ocorréncia/ Pedido de medida
20 F protetiva.
32 F - Registro de Boletim de
- F Ocorréncia/ Pedido de medida
- F protetiva.
62 F - Registro de Boletim de
20 F Ocorréncia/ Pedido de medida
protetiva.
- Registro de Boletim de
Ocorréncia/ Pedido de medida
protetiva.
- Registro de Boletim de
Ocorréncia/ Pedido de medida
protetiva.
- Registro de Boletim de
Ocorréncia/ Pedido de medida
protetiva.
- Registro de Boletim de
Ocorréncia/ Pedido de medida
protetiva.

-Registro Boletim de Ocorréncia/
Pedido de medida protetiva.
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- Registro de Boletim de
Ocorréncia/ Pedido de medida
protetiva.
- Registro de Boletim de
Ocorréncia/ Pedido de medida
protetiva.
- Registro de Boletim de
Ocorréncia/ Pedido de medida
protetiva.
- Registro de Boletim de
Ocorréncia/ Pedido de medida
protetiva.

UBS 33 F - Exames de rotina.
37 F - Coleta de exame.
23 F - Consulta devido a dor de dente.
28 F - Coleta de exame
33 F Hemograma/Dentista/ Exame Beta
40 F HCG.
3 meses F - Consulta Pré Natal/ Atendimento
19 F - Orientacdo coleta de exame/
7 meses F Palestra Laqueadura/Atendimentos
22 F psicoldgicos on-line;
2 F - Atendimento.
M -Consulta
- Consulta/Solicitacdo de espelho
de cartdo de vacinacéo
- Consulta e aplicacdo de
contraceptivo injetavel
- Consulta
SERVICO PARTICULAR | 33 F - Consulta de rotina devido a uso de
DE SAUDE - DENTISTA | 40 F aparelho.
33 F - Consulta de rotina.
40 F - Consulta de rotina devido a uso de
aparelho.
- Consulta de rotina.
INSTITUICOES DE | 12 M - Pedido de Transferéncia Escolar.
ENSINO - PROEB 5 M - Justificativa auséncia nas aulas.
5 M - Justificativa auséncia nas aulas.
1 F
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7 meses F - Pedido de Transferéncia
8 F Escolar/Matricula
5 F -Pedido de Vaga Escolar/Matricula
- Solicitacdo de  atividades/
Transferéncia escolar
- Solicitacdo de Transferéncia
escolar
TRANSPORTE 32 M - Integracdo novo servico
DEMANDAS 23 M - Visita agendada ao Lar Batista.
ACOLHIDAS 32 F - Integracdo novo servico;
23 F - Visita agendada ao Lar Batista;
40 F - Procura de casas para locacgéo;
40 F - Reunido advogados/
30 F Dentista/Entrevista de emprego.
19 F - Auxilio na venda de um aparelho
22 F de televisdo/ Com o valor da venda
da televisdo, manutencdo em
celular
- Reunido advogada/ Entrega de
curriculos/ Aulas de CFC - Centro
de formacdo de condutores/ Busca
de imovel para locacédo
- Acompanhamento de aulas e
provas de CFC.
-Acompanhamento em servicos de
salde
CREAS - F - Solicitado o transporte até a
- F residéncia de familiar e escuta
16 F técnica em conjunto com o CRAS.
42 F - Solicitado o acompanhamento a
- F DDM, UPA e IML.
17 F - Solicitado a retirada de pertences,
31 F custeio recambio para cidade de
30 F origem em Sagres/SP, e
- F acompanhamento a rodoviaria;
- F - Solicitado o acompanhamento a
62 F DDM, para registro de boletim de

ocorréncia;
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- Solicitado o acompanhamento a
DDM, para registro de boletim de
ocorréncia;

- Solicitado o acompanhamento a
DDM, para registro de boletim de
ocorréncia e transporte até endereco
familiar na cidade de Monte
Mor/SP

PROGRAMA FRENTE DE | 40 F - Encaminhamento para o Programa
TRABALHO Frente de Trabalho.
PROGRAMA  AUXILIO | 40 F - Encaminhamento para Programa
MORADIA 33 F Auxilio Moradia;
- Encaminhamento para Programa
Auxilio Moradia;
POUPATEMPO 19 F - Emissdo de segunda via de RG
UNICAMP CIPOI 7 meses F -Consulta devido alteracdo no
resultado do exame do pézinho
GUARDA MUNICIPAL 30 F -Acompanhamento retirada de
22 F pertences
23 F -Acompanhamento retirada de
- F pertences
-Acompanhamento retirada de
pertences
-Acompanhamento retirada de
pertences
IML 31 F -Exame de corpo de delito
30 F -Exame de corpo de delito
22 F -Exame de corpo de delito
35 F -Exame de corpo de delito
CRAS 19 F -Garantia de kit nutricional pds
22 F desacolhimento
-Garantia de kit nutricional pds
desacolhimento
FORUM 23 F -Notificacdo de medida protetiva
35 F -Notificacdo de medida protetiva
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CADASTRO UNICO 23 F -Atualizacdo de Cadastro Unico
9) ) OBJETIVOS | INDICADORES INDICADORES MEIOS _DE
ESPECIFICOS QUANTITATIVOS | QUALITATIVOS VERIFICACAO
1.Contribuir  para a |23 mulheres, 20 |- Garantia de protecdo | -Registro em
construcdo de novos | criangas e 02 | imediata prontuarios
projetos de vida, | adolescentes - Contribuicdo do trabalho | -Relatorios
respeitando as escolhas no rompimento do ciclo de | individuais.

dos usuarios e as
especificidades do
atendimento;

violéncia.

2. Oferecer atendimento
especializado para
mulheres em situacdo de
risco e violéncia
domeéstica;

23 mulheres, 20
criancas e 02
adolescentes

17 acompanhamentos
na DDM para
realizacdo de boletim
de ocorréncia, 10
acompanhamentos ao
IML para realizagéo
de exame de corpo de
delito, 17
acompanhamentos

para atendimento no

UPA, 04
acompanhamentos
em assisténcia
Juridica via advogado
particular, 17
atendimentos no
CREAS e 77
atendimentos
psicossociais
individuais aos

acolhidos.

- Facilitacdo do acesso a
servicos de apoio e
fortalecimento das
mulheres.

-Lista de atendidos
-Relatorios
individuais
-Relatorios
quadrimestrais

- PIA das usuarias
-Instrumental
avaliativo
realizado
usuarias.
-Encaminhamento
DDM

pelas




RES;Z?Z”F

3. Contribuir para
restaurar e preservar a
integridade e a autonomia

23  mulheres, 20
criancas e 02
adolescentes

-Resgate da autonomia das
mulheres para a superacao

da violéncia.

-Encaminhamento
CREAS
- PIA

das mulheres e seus -Lista de atendidos
filhos;

4.1dentificar  territorios | As acolhidas foram | -  Territorios prioritarios | -Informacdes em
com incidéncia  de | na  maioria  das | para planejamento de acBes | prontuarios
violéncia contra mulheres | regides do -Planilha de
e por meio da articulacdo | Centro/Sao atendidos enviadas
com a rede servicos | Domingos, com 8 ao CREAS
promover acbes  de | atendidas, Maria -Encaminhamento
sensibilizagéo e | Antonia (5) e Matéo da DDM para o
preventiva; 4) CREAS.

5. Promover acbes de
sensibilizagéo para
divulgacdo do trabalho
realizado, e
estabelecimento de
parcerias nas acgdes nos
territorios, incluindo
articulacdo com os CRAS

-18
presenciais

oficinas

-69
publicacbes em rede
sociais

-Participacdo dos atendidos

nas atividades

-Ampliacdo do universo

informacional

-Lista de presenca
das atividades

- Print dos
materiais postados
e alcance

- Participacdo nas

e organizagdes sociais, reunioes dos
para atividades referentes conselhos de
a campanha Outubro direitos.

Rosa.

6. Contribuir para a | 44 Atendimentos em | A continuidade do | -Lista de presenca

reducdo das violagdes dos
direitos
socioassistenciais,  seus
agravamentos ou
reincidéncia;

servicos da rede e
outros 0rgaos.

acompanhamento e apoio
da rede socioassistencial

contribuiu
fortalecimento
mulheres,

casos exigem

para

0
das

porém alguns

maior

articulacdo e uma rede de

apoio das acolhidas;

nas acoes
Encaminhamentos
da DDM
-Relatério
enviados
CRAS
-Registro do
CREAS

aos
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7.Promover acBes de
fortalecimentos de
vinculos e familiares,
conforme avaliagdo da
equipe técnica e

possibilidades;

08 mediagdes com a
familia.

Manutencao e
fortalecimento dos vinculos
para a superacdao da
violéncia.

-Contatos
telefénico
registrado
em prontuério
individual

[ 10) TRANSPARENCIA:

10.1 Descreva como se d& a identificacdo da parceria no local de execucao:

No interior da casa existe uma placa de identificacdo, considerando que o servico é ofertado em local
sigiloso, a residéncia ndo possui identificacdo externa.

10.1 Descreva como se da a identificacdo da parceria no local de execucao:

No interior da casa existe uma placa de identificacdo, considerando que o servico é ofertado em local
sigiloso, a residéncia ndo possui identificacdo externa.

10.2 Encontram-se disponiveis no site da OSC:

Todas as parcerias celebradas com a administracdo publica Sim

Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da | Sim

Administracdo Publica responsavel

Nome da organizacgédo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Sim

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB

Descricdo do objeto da parceria Sim

Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso Sim

Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data em atualizacdo das

prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para | informac6es

a sua analise e o resultado conclusivo

Atividades e resultados Sim — relatorios
finais da execucéo
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Estatuto social atualizado Sim

Termos de ajustes Sim

Planos de trabalho Em atualizacéo das
informacdes

Relacdo nominal dos dirigentes Sim

Valores repassados Sim

Lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos | Sim
valores pagos

Remuneracdo individualizada dos dirigentes Sim
Remuneracéo individualizada dos empregados com 0s respectivos nomes, Sim
cargos ou funcdes

Balancgos e demonstragdes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de Sim
acompanhamentos

Regulamento de compras Sim
Regulamento para contratacdo de pessoal Sim

10.3 Descreva como se da a identificacdo da parceria nos materiais impressos pela OSC (folhetos,
convites, cartoes, etc):

Nos materiais impressos constam logo oficial da prefeitura Municipal de Sumaré e da OSC executora
do servico.

10.4 Descreva como se da a identificacdo da parceria no site, publica¢es na midia e nas redes
sociais:

Nas publicacdes em redes sociais, (Instagram institucional) descrevemos as atividades realizadas
destacando o local que em geral ocorre em um espago publico CRAS, e destacamos a parceria
mencionando a Secretaria de Inclusdo Social, ou outra secretaria envolvida e a Prefeitura Municipal
de Sumaré.

10.5 Descreva como se da a identificacdo da parceria nos uniformes dos colaboradores e
USUArios:
Devido a especificidade dos servicos, resguardando a seguranca das usuarias e equipe, ndo usamos
uniforme.
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10.6 Descreva como se dé a identificacdo da parceria nos veiculos utilizados na execu¢do do
objeto:

Devido a especificidade do servigo, resguardando a seguranca das usudrias e equipe, 0 carro nao
possui identificacdo do servico.

| 11. MONITORAMENTO

11.1 Descreva de que forma ocorreu o monitoramento ao servi¢o no periodo:

por exemplo visitas, consulta a relatdrios, entrevistas com o0s usuarios, mesa redonda.

Conforme descrito no plano de trabalho, 0 monitoramento interno ocorreu por meio de analise das
acOes planejadas e observacdo do cotidiano institucional e no periodo em que estivemos com a
casa com todas as vagas ocupadas tivemos algumas dificuldades em relacdo a convivéncia, sendo
necessario atendimentos individuais e coletivos. Para registros das discussdes utilizamos os livros
de assembleias e o livro de reunides da equipe. Quanto ao monitoramento do trabalho em rede,
conforme encaminhamentos do CREAS e solicitagbes de acolhimento por parte da DDM,
observamos mesmo apds reunido com os servicos envolvidos, ha ainda uma fragilidade quando a

oferta do servico e 0 encaminhamento das mulheres para o atendimento inicial no CREAS.

11.2 Avaliacéo de resultados: descreva se as metas e objetivos foram alcancados, justificando.
Sim, conforme apresentado no item 5.7 (meta de atendimento) todas as metas foram cumpridas

As metas foram cumpridas e o servico garantiu atendimento especializado e acolhimento
institucional conforme encaminhamentos e solicitacdes da rede e objetivos do plano individual de
cada usuéria. Os acolhimentos foram em média de 01 semana a 30 dias, e 0 servi¢co promoveu
intervengdes e articulacbes para a saida imediata do ciclo de violéncia. Apenas 01 mulher
permaneceu por 9 meses, considerando as demandas e objetivos do plano individual , e as
intervencdes necessarias visto que a mesma apresentava quadro de saide mental fragilizado, renda
precéria, e vinculos familiares rompidos , além de auséncia de rede de apoio no municipio .

Também tivemos um caso que foi acolhido em junho do ano anterior e permaneceu até permaneceu
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até margo de 2022, acolhimento extenso devido as demandas semelhantes ao caso citado acima.
Porém, o trabalho em rede foi essencial para a garantia de direitos e elaboracdo do projeto de vida

e superacao das vulnerabilidades.

11.3 Avaliacéo de impactos: descreva a mudanca percebida, se o servi¢o influenciou na cultura
local, comente 0s impactos positivos e negativos que 0 servigo causou na comunidade,
exemplificando as mudancas verificadas.

Conforme relatérios de atividades enviados ao 6rgdo gestor para fins de prestacdo de contas,
relatorios individuais dos atendidos enviados ao CREAS para fins de informacéao e continuidade
no acompanhamento posterior ao desacolhimento, nota-se que o servi¢o atendeu aos objetivos.
Ressaltamos que a contribuicdo da rede socioassistencial para o cumprimento das metas é
essencial, sendo a articulacdo maior com CRAS, CREAS, educacéo por meio do PROEB, a saude

(CAPS, e servicos de atencdo basica, UBS/ESF), a Delegacia da Mulher etc.

12. MANIFESTACAO TECNICA:

O servico foi executado conforme previsto possibilitando acolhida das mulheres e protecdo
imediata. A articulagdo com a rede facilitou o acesso aos direitos socioassistenciais e 0
fortalecimento de vinculos com a familia viabilizaram o retorno de algumas ao convivio familiar,
de acordo com o plano de atendimento das usuérias. Também consideramos positivo 0 apoio da
guarda municipal que nos auxiliou nas agdes de retirada de pertences e atendimentos quando
necessario. As publicacbes de conteido em redes sociais promoveram informagGes relevantes
para as mulheres e contribuiram para a divulgacdo do servico de atendimento as mulheres em

situacdo de violéncia.
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12.1 Aspectos que fragilizaram a execucéo do objeto:

Né&o foram identificados no periodo de execucdo, considerando que as a¢Ges de monitoramento e
avaliacdo de forma continua permitiram as adequacdes necessarias qualificando a oferta do

Servico.

12.2 Aspectos que fortaleceram a execucéo do objeto:
-Articulacdo com a rede socioassistencial, trabalho em conjunto com o CREAS, érgdo gestor e

apoio da comunidade.

Sumaré, Séo Paulo, 30 de janeiro de 2023.

Ingrid Nunes de Barros Francisca Ely Sousa Mota
Presidente Responsavel Técnico
CRESS:43.804
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Registro Fotografico

Roda de Conversa com o0 Tema: Empoderamento Feminino na prevencgao e enfrentamento
da violéncia.
Servico de Convivéncia— NISFRAM. SHD - Ass. SANOVA.

Live Més da Mulher —
Politicas Publicas para mulheres. Audiéncia Publica: Politica de atendimento
a Mulher

2En

Politicas Publicas
para mulheres

9 22 pE MARGO
O 19H30
@LARMULHER
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Rotina Lar Mulher.

Discussao de caso CREAS.

Exemplos de Postagem Instagram Lar Mulher.

larmulher
Q larmulher e G Sumaré
Sumaré

@larmulher

Wlﬁ%mgél;hlallﬂll!

9.Qv W :urlgs v
larmulher MUITO MAIS!

& Curtido por elymotasumare e outras 10 pessoas
larmulher SOMOS O QUE QUISERMOS

Somos fortes, vitoriosas, poderosas, delicadas e #forcafeminina #mulneresempoderadas
determinadas! #mulheresfortes #mesdamulher #sumaré

@ larmulher
< Sumaré

13 = jotusnucleo

Qv - A

11 curtidas

larmulher O que parecia cuidado, preocupagao,
carinho ou amor, na verdade escondia um abuso.
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Solicitacio de acompanhamento Avaliacio — Pos Desacolhimento.
DDM/UPA/IML.

Rodas de Conversa com o Tema: Campanha Agosto Lilas, pelo fim da violéncia contra a
mulher.

CRAS Angelo Tomazin. CRAS Sao Domingos

Capacitacdo — Programa Crianca Feliz, IBQ  Reunido com a equipe do Lar Mulher,
Delegacia de defesa da mulher — DDM,
CREAS e SMIADS.

Instituto
Bom Querer

Formagao em elaboragao Plano de Trabalho, desenvolwdo pela SOFIC
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Palestras de conscientizacdo Outubro Rosa, promovida pela Fazion Advocacia e Associacédo
de Advogados de Sumaré - AASU

!-'—'——'i**

MULHERES TRy,

AASL) Nés, da Advocacia Fazio, reservamosum
= | .
e v — momento muito especial para

Palestras de conscientizag@o e orientagdo ‘ l ] DAM ' cuidarmos donossofeminino, etemos
certeza de que esse momento serd -

Data: 27 de Outubro | Hordrio: das 8:30h as 12:10h -
ainda mais especialse vocé

compartiihar sua presena conosco.

Local: Auditério do Cineflix no shopping de Sumaré

§ 05:00- Dra Edra Domingues - Oncologista Contaremos com a presenga da
enfermeira, Lucineia Maria de Lima, &
do educador social, Marcio Henrique.

Vagas mitadss. Corfirme sua

§ 05:40- foiconse - warianne Rios

§ 10:10- Educador Fisico

# 10:30-Totuadora- Datane Regina Broccolo

presengal
/ 24/10/22
$ 12:10. Encerraments as e
INSCRIGOES anTums PELO WHATSAPP (19) 99150-4897 Espm Social Fazion FAZION
DOE 1KIT DE HIGIENE PESSOAL PARA MULHERES
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Doacdo de itens de higiene pessoal fornecidos pela Associacao de Advogados de Sumaré -
AASU.




