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PLANO DE TRABALHO 2026

1. DADOS CADASTRAIS:

CASA DE PASSAGEM

Nome da Entidade Proponente:

Casa de Acolhimento Resgatar

CNPJ da Entidade:

02.115.984/0001-81

Endereco da Entidade: Rua: Rita de Céassia Ferreira dos Reis, 121, Jd. Sdo Domingos —

Sumaré/SP
Cidade:| UF: CEP: DDD/Telefone/Fax: | Esfera:
Sumaré| SP 13.174-180 (19) 2214-8574 Administrativa

Conta Corrente: | Banco:

50.709-1 Banco do Brasil | 6977-9 Sumaré

Agéncia: | Pragca de Pagamento:

Endereco eletrénico: casaresgatar@outlook.com / cpresgatar@gmail.com

Nome do Dirigente: Ingrid Nunes de Barros

CPF do Dirigente: 412.624.818-80

RG: 47.942.104-3
Orgéo Expedidor: SSP/SP

Data Emissao; 15/01/2018

Cargo: Funcéo: Presidente Matricula

Nome do Responsavel Técnico:
Mirian Cristina Gongalves

06149476

CPF do Técnico Responsavel:

420.924.488-03

RG/Orgao Expedidor/Data:
36.962.084-7 SSP/SP

Data da emissao: 04/11/2016

Cargo: | Fungéao:

Psicoéloga

Matricula:

06/149476
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DESCRIGAQ DO SERVICO/PROGRAMA:

Titulo do Servigo/Prgrama: Periodo de Execugdo: 18 meses
CASA DE PASSAGEM PARA PESSOAS E Inicio; Término:
FAMiLIAS EM S|TUACAO DE RUA. Julho/2026 Dezembro/2027

Meta de atendimento mensal: Ofertar acolhimento institucional provisorio para até 10
individuos/més, em situagdo de rua, desabrigo ou migragéo ou ainda pessoas em transito
sem intencdo de permanéncia em longos periodos, promovendo protegado integral, acesso a
rede socioassistencial e fortalecimento da autonomia e vinculos sociais e familiares.

Publico Alvo: Pessoas de 18 a 59 anos, em situagdo de rua e desabrigo por abandono,
migragdo ou ainda pessoas em transito.

Identificacdo do Objeto: A presente proposta tem por objeto a execugédo do Servigo de
Acolhimento Institucional Provisério, na modalidade Casa de Passagem, tipificado pela
Resolugdo CNAS n°® 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
caracterizado como servigo de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade, referenciado
a0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

O servigo destina-se ao acolhimento provisério de pessoas adultas, com idade entre 18 4 59
anos, em situacdo de rua, desabrigo, abandono, migracdo ou transito, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, auséncia de moradia e sem condicdes de autossustento,
em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

A Casa de Passagem tem como finalidade assegurar protecdo integral, acolhimento
humanizado e garantia de direitos, ofertando condicdes dignas de estadia, higiene,
alimentagdo, seguranca, escuta qualificada e acompanhamento técnico especializado,
promovendo 0 acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais.

A unidade atende, predominantemente, publico em situacao de transitoriedade, composto
por individuos em deslocamento territorial e migratério, sem intengdo de permanéncia
prolongada no municipio, demandando acolhimento imediato e suporte emergencial.

O atendimento ser4 realizado de forma individualizada, continua e personalizada, por meio
da construcdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), respeitando a singularidade dos
usuarios, suas trajetérias de vida, identidade de género, orientagdo sexual, raga/etnia,
crencga religiosa, cultura e diferentes configuragbes familiares, conforme os principios da
dignidade humana, equidade e nao discriminatéria.

O servico ofertara ambiente acolhedor, seguro e com caracteristicas residenciais, em
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conformidade com as Orientagdes Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Adultos e
Familias e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), garantindo
condicdes adequadas de acessibilidade, salubridade, privacidade, convivéncia comunitaria e
fortalecimento da autonomia.

Além do acolhimento provisério, o servico desenvolvera agdes voltadas a reconstrucdo de
vinculos familiares e comunitarios, acesso a documentagéo civil, inclusdo em programas de
transferéncia de renda, encaminhamento a qualificagéo profissional, insergéo no mercado
de trabalho formal e informal e articulagdo com politicas publicas de saude, educagao,
habitagao, trabalho e renda.

A capacidade de atendimento prevista & de até 10 usuarios por més, com permanéncia
estimada entre 1 (um) dia @ 90 (noventa) dias, podendo variar conforme as necessidades,
potencialidades e demandas individuais identificadas pela equipe técnica durante o
acompanhamento.

Em situagbes excepcionais, como baixas temperaturas, calamidades publicas ou
emergéncias sociais, a ampliagao temporaria da oferta de vagas estara condicionada a
formalizagdo de ajuste especifico com o 6rgdo gestor e ao correspondente aporte de
recursos Necessarios para sua execugao.

Justificativa / Descrigdo da Realidade

O municipio de Sumaré integra a Regiéo Metropolitana de Campinas (RMC) e caracteriza-
se por intenso crescimento urbano, econdmico e populacional, impulsionado pela sua
localizacdo estratégica entre importantes eixos rodoviarios do Estado de Sao Paulo,
especialmente as Rodovias Anhanguera e Bandeirantes, além da proximidade com o
Aeroporto Internacional de Viracopos € a capital paulista.

Segundo estimativas populacionais do IBGE para 2025, o municipio acompanha a
tendéncia de crescimento observada na regiao metropolitana, inserindo-se em contexto de
expansao urbana e aumento das demandas sociais.

Apesar dos indicadores positivos de desenvolvimento econdmico e urbano, persistem
expressivas desigualdades sociais, refletidas no aumento das situagbes de pobreza,
inseguranga habitacional, desemprego, rompimento de vinculos familiares e crescimento
da populagéo em situagao de rua e desabrigo.

A dinamica econémica e territorial do municipio favorece intenso fluxo migratério e
circulagdo de pessoas em situagao de transito, especialmente trabalhadores informais,

migrantes, individuos em deslocamento regional e pessoas em situagdo de vulnerabilidade
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social, ampliando significativamente a demanda por servicos de acolhimento institucional
provisorio.

Dados do Cadastro Unico demonstram a permanéncia de elevado contingente de familias
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, muitas delas com renda per capita inferior
a meio salario minimo, evidenciando a necessidade de fortalecimento das acdes de
protegdo social especial e ampliagdo da rede de acolhimento socioassistencial.

Observa-se ainda que a populagdo em situagdo de rua apresenta multiplas
vulnerabilidades, frequentemente associadas ao desemprego, uso abusivo de substancias
psicoativas, rompimento de vinculos familiares, auséncia de documentagao civil, violéncia,
inseguranca alimentar e exclusdo do acesso as politicas publicas.

Nesse contexto, o Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem
constitui oferta essencial da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS,
assegurando acolhimento provisorio, protegao integral e acesso a direitos sociais basicos,
conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e no Decreto
Federal n° 7.053/2009, que institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacéo de
Rua.

O publico atendido pelo servico € composto predominantemente por homens adultos, sem
prejuizo do atendimento as mulheres adultas, ambos com idade entre 18 e 59 anos, em
situacgéo de rua, desabrigo, migracdo, transito ou rompimento de vinculos familiares. Parte
significativa dessa populagao apresenta historico de desemprego, fragilizagé@o dos vinculos
sociofamiliares, auséncia de documentagao civil, inseguranca alimentar, dificuldades de

acesso as politicas publicas e, em alguns casos, uso abusivo de alcool e outras drogas.

As vulnerabilidades identificadas exigem intervengao especializada e protecado integral,
visando a reducdo dos riscos sociais e a construgcdo de estratégias que possibilitem

autonomia, incluséo social e acesso aos direitos de cidadania.

A necessidade de ampliacdo e manutencgdo da oferta de acolhimento torna-se ainda mais
evidente durante periodos de baixas temperaturas, emergéncias climaticas e calamidades

publicas, situagdes que elevam os riscos a integridade fisica e a saude da populagdo em
situagdo de rua, especialmente em decorréncia da exposigdo prolongada ao frio,
inseguranga alimentar e agravamento de condigBes de salide pré existentes.

As acbes de busca ativa realizadas pelo Servigo Especializado de Abordagem Social
(SEAS), em articulagao com a Defesa Civil Municipal e a rede socioassistencial,
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demonstram aumento sazonal da demanda por acolhimento emergencial durante os
periodos de inverno, reforgando a importancia da ampliagdo temporaria de vagas,
conforme orientagdes das Deliberagées CONSEAS/SP n° 24/2021 e n° 10/2022.

Diante dessa realidade, a Organizagdo da Sociedade Civil Casa de Acolhimento Resgatar
atua de forma continuada na politica publica de Assisténcia Social desde 2017,
desenvolvendo agdes voltadas ao acolhimento institucional de pessoas em situagédo de
vulnerabilidade social e risco pessoal. Ao longo de sua trajetéria, a organizagdo vem
executando servigos socioassistenciais em conformidade com o0s principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), mantendo articulagéo permanente com a rede

socioassistencial, rgaos de garantia de direitos e demais politicas publicas setoriais.

A experiéncia acumulada ao longo dos anos permitiu & entidade consolidar procedimentos
técnicos e administrativos voltados a oferta de acolhimento humanizado, acompanhamento|
psicossocial, fortalecimento da autonomia dos usuarios, reconstrugéo de vinculos familiares e
comunitarios e promogao do acesso a direitos sociais. A OSC conta com equipe técnica
qualificada, estrutura fisica adequada e capacidade operacional para execucéo do Servigo de
Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem, observando as normativas

vigentes e os parametros de qualidade estabelecidos pelo SUAS.

A atuacéo da entidade tem contribuido para a protegéo social de pessoas em situacdo de rua,
desabrigo e vulnerabilidade social, por meio da oferta de espaco seguro, atendimento técnico

especializado e articulagdo com a rede de servigos publicos, fortalecendo as possibilidades

de inclus&o social e construgéo de novos projetos de vida.
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3 -OBJETIVOS

3.1- Objetivo Geral

Acolher e garantir proteg@o social do publico-alvo de 18 & 59 anos, assegurando com
eficacia o acesso as politicas publicas do SUAS; Rede Socioassistencial e as demais

politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

3.2- Objetivos Especificos

eRealizar acolhida institucional, escuta qualificada e acompanhamento técnico
especializado, com elaboragao, execugdo e monitoramento do Plano Individual de
Atendimento (PIA).

« Ofertar acolhimento institucional com protecéo social integral, garantindo condigbes dignas
de permanéncia, segurancga, alimentacao, higiene e cuidados basicos.

« Viabilizar 0 acesso dos usuarios a rede socioassistencial, as politicas publicas setoriais e
ao Sistema de Garantia de Direitos.

« Promover a articulacdo continua com a rede socioassistencial e intersetorial, assegurando
atendimento integrado e encaminhamentos adequados.

» Desenvolver agbes de fortalecimento da autonomia, autocuidado e independéncia dos
usuarios, visando a superacéo da situagéo de rua.

« Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, incluindo agdes de
reinsercao familiar quando possivel.

« Desenvolver acgdes socioeducativas voltadas a autoestima, identidade e construgédo de
projetos de vida.

« Promover o acesso ao trabalho, a renda, a qualificagao profissional e a inclusao produtiva.

« Garantir 0 acesso a documentacéo civil basica e demais direitos sociais.

e Realizar agdes de mobilizagdo social. sensibilizacdo e divulgagdo dos direitos da

populagdo em situagéo de rua.

4-METODOLOGIA
4.1— Atividades Propostas

O atendimento ofertado pela Casa de Passagem sera desenvolvido de forma continua,
individualizada e interdisciplinar, observando as normativas do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°

@
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109/2009) e as Orientagdes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Adultos e Familias
de pessoas em situagdo de rua e/ou em vulnerabilidade social, com o objetivo de promover

o resgate de direitos violados e a reconstrucdo de vinculos sociais e familiares.

O servigo funcionara em regime de acolhimento institucional ininterrupto, 24 horas por dia,
todos os dias da semana, incluindo finais de semana e feriados. A unidade contara com
equipe de profissionais capacitados para o atendimento de situagbes emergenciais,
especialmente nos periodos noturnos e fora do horario comercial, garantindo a continuidade

do cuidado e a proteg&o social dos usuarios.

O acesso ao Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem
ocorrera exclusivamente por meio de encaminhamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e do Servico Especializado de Abordagem
Social (SEAS), conforme fluxo definido pelo o6rgdo gestor da Assisténcia Social do

municipio.

Em carater excepcional, nos periodos em que nao houver funcionamento dos servigos de
referéncia, como periodo noturno, finais de semana € feriados, ou ainda em situagdes
emergenciais envolvendo baixas temperaturas, calamidades publicas ou risco iminente a
integridade fisica da pessoa em situacdo de rua, a Guarda Municipal e a Defesa Civil
poderdo acionar 0 servico para acolhimento emergencial, devendo o caso ser
posteriormente comunicado e acompanhado pelo CREAS/SEAS para garantia da

continuidade do atendimento e dos encaminhamentos necessarios.

Todos os acolhimentos realizados serdo registrados € posteriormente acompanhados pela
equipe técnica do servico, garantindo a continuidade do atendimento, elaboragéo do Plano
Individual de Atendimento (PIA) e os encaminhamentos necessarios a rede de protegdo

social.

Ap6s o acolhimento inicial, a equipe técnica realizara escuta qualificada, sendo elaborado o

Plano Individual de Atendimento (PIA), que orientara as intervengdes e encaminhamentos
necessarios a rede socioassistencial e as demais politicas publicas, visando a ampliagéo do

acesso a rede de protegdo social e & promogao da autonomia do usuario,fortalecendo o
acesso a direitos e superagéo das situagdes de vulnerabilidade social. O Plano Individual de

Atendimento sera monitorado e atualizado periodicamente pela equipe técnica,
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considerando a evolugdo do usuario, os encaminhamentos realizados e o0s objetivos
pactuados durante o acolhimento. A rotina institucional sera organizada contemplando
acolhida inicial, apresentagdo das normas de convivéncia, organizagdo dos pertences
pessoais, avaliagdo das necessidades imediatas, elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA), atendimentos técnicos individuais e grupais, encaminhamentos a rede e

acompanhamento sistematico da evolugéo dos usuarios.

A unidade mantera registros técnicos dos atendimentos realizados por meio de ficha de
acolhimento, prontudrio individual, PIA, relatérios técnicos, registros de encaminhamentos,

livro de ocorréncias e demais instrumentos definidos pelo 6rgao gestor.

Serdo preenchidos os instrumentos de registro institucional, incluindo: Ficha de acolhimento,
Termo de ciéncia das normas da unidade, Registro em prontuério individual, Livro de

ocorréncias, quando necessario.

Durante o periodo de acolhimento serdo ofertados pernoite, alimentagao, espago para
higiene pessoal, guarda de pertences, vestuario, itens de higiene, convivéncia comunitaria e
ambiente seguro com caracteristicas residenciais. A organizagdo da rotina institucional
buscara promover a convivéncia respeitosa entre o0s usudrios, 0 autocuidado, a
corresponsabilidade pelos espacos coletivos e o fortalecimento da autonomia, respeitando

as individualidades, diversidades e trajetérias de vida de cada pessoa acolhida.

O acompanhamento técnico sera realizado de forma individual e grupal pela equipe
multiprofissional, por meio de atendimentos sociais e psicologicos, orientagéo sociofamiliar,
mediacdo de conflitos, escuta qualificada, construgao de projetos de vida e apoio na
reorganizagéo das condigdes necessarias para a superagao da situacé@o de rua. Todos os
atendimentos serdo registrados em prontuario, assegurando o acompanhamento sistematico

dos casos e a avaliagao continua da evolug&o dos usuarios.

Serdo desenvolvidas atividades socioeducativas, oficinas tematicas, rodas de conversa,

grupos reflexivos e espacos de convivéncia abordando temas relacionados aos direitos
socioassistenciais, cidadania, autocuidado, saide, empregabilidade, qualificagao

profissional, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevencéo de violéncias,

acesso a documentacgdo civil e construgéo da autonomia. As atividades serdo planejadas
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conforme o perfil e as demandas dos usuarios acolhidos, visando ampliar conhecimentos,
fortalecer potencialidades e promover a inclus&o social.

A equipe técnica realizara articulagdo permanente com a rede socioassistencial e
intersetorial do municipio, incluindo CREAS, CRAS, Cadastro Unico, unidades de saude,
CAPS, hospitais, servicos de qualificagao profissional, programas de trabalho e renda,
Defensoria Publica, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais 6rgaos de garantia de
direitos. Serzo realizados encaminhamentos, acompanhamentos compartilhados, reunides
técnicas, estudos de caso e agbes de referéncia e contrarreferéncia, assegurando
atendimento integrado e acesso as politicas publicas.

A participagdo dos usuarios sera estimulada por meio de assembleias, reunides de
convivéncia e espagos de escuta, possibilitando sua contribuigdo na organizagdo da rotina
institucional, avaliagdo das atividades desenvolvidas e fortalecimento do protagonismo no

processo de construgao de novos projetos de vida.

O desligamento do servigo ocorrera mediante avaliagdo técnica, podendo resultar da
reintegragao familiar, insercdo em alternativas habitacionais, transferéncia para outros
servicos da rede socioassistencial ou por solicitagdo do proprio usuario. Em todas as
situagbes serdo realizados registros técnicos e encaminhamentos necessarios para
assegurar a continuidade da protecdo social e do acompanhamento pela rede de

atendimento.

A execugdo das acgdes sera orientada pelos principios da dignidade da pessoa humana,
respeito a diversidade, garantia de direitos, fortalecimento da autonomia, participagéo social
e protecdo integral, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e as Orientacdes Técnicas para

Servigos de Acolhimento para Adultos e Familias.

4.2 - Locais de Execugéo:

Servico de abrangéncia municipal, com execugao na rede da OSC Casa de Acolhimento
Resgatar, localizado na rua Rita de Cassia Ferreira dos Reis, 121, JD. Sao Domingos-

Sumaré/ SP.
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O servigo prestado atende todos os municipes e pessoas ja atendidas pela rede

socioassistencial do territério de Sumaré e possibilita 0 acesso aos principais servigos da

rede de atendimento.
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5. CAPACIDADE INSTALADA
5.1 — Recursos Humanos:
. Carga horaria iy Tipo de
Quant. Profissional semanais Escolaridade contratacio
01 Coordenador 40 Ensino Superior CLT
horas Completo Area de
Humanas

01 Assistente social 30 Ensinc Superior CLT
horas Completo

01 Psicélogo 30 Ensino Superior CLT
horas Completo

01 Folguista Conforme a Ensino Médio Completo CLT/MEI

necessidade

04 Educador social 40 Ensino Médio Completo CLT/MEI
horas

01 Cozinheira 40 Ensino Fundamental CLT/MEI
horas Completo

01 Servicos Gerais 40 Ensino Fundamental CLT/MEI
horas

01 Assistente 30 Ensino Médio Completo CLT/MEI

Administrativo Horas/ compartilhada
entre outros servigos
Folguista.Termo de referéncia propde 04 profissionais na funcdo de educador social, porém

faz se necessario a inclusdo de mais 01 folguista conforma a necessidade considerando a
cobertura do servico nos dias de descanso dos educadores, licengas médicas e outras
intercorréncias.

O Assistente Administrativo exercera carga horaria total de 30 horas semanais, sendo destinadas
10 horas semanais diretamente a execugéo de cada servigos executados pela organizacao.

A divisdo da carga horaria justifica-se pelo carater compartilhado das atividades administrativas,
que atendem de forma integrada as demandas dos servigos, contribuindo para a organizagdo dos
processos, 0 apoio as equipes técnicas e a eficiéncia na execucgdo das agdes desenvolvidas pela
instituicao.

5.2 - Instalagdes Espaco Fisico.

O espaco institucional é adequado para a execucdo dos servigos propostos, contemplando
ambientes destinados a atendimentos sociais e psicologicos, atividades administrativas,

planejamento e reunides, bem como espagos para moradia temporaria. A unidade oferece
condi¢cdes apropriadas para repouso, realizagdo de atividades coletivas efou comunitarias,

higiene pessoal, alimentagao e guarda de pertences dos usuarios, observando os critérios de
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acessibilidade estabelecidos pela ABNT NBR 9050 e demais normativas técnicas e legais

aplicaveis.
DESCRICAO QUANT. | DISPONIVEL NA EXECUCAO DO OBJETO
imovel Frente
Sala para 01 Local para recepcionar e atendimento dos usuarios, com
acolhimento e computador, impressora, telefone, mesas, cadeiras e
atendimento armarios para organizagao da equipe.
psicossocial
01- Banheiro para uso dos Funcionarios.
Dormitério 01 02 camas com 02 colchodes;
feminino 02 travesseiros: 02 armarios de ferro com 08 portas cada.
Banheiro Feminino 01 Banheiro para uso das Acolhidas.
Cozinha/ 01 01 geladeira; 01 freezer; 01 fogdo 04 bocas; 01 fogéao
Lavanderia industrial 02 bocas: 01 armario de ferro para guardar
conjulgada produtos alimenticios; 01 balcao (pia de lavar louga) com
gaveteiro.
01 tanque e 01 maquina de lavar
Sala de jantar 01 01 Mesa com 06 cadeiras; 01 geladeira.
Sala 01 01 Rack com TV. 02 sofas de 03 e 02 lugares; 02
Ventiladores.
Garagem coberta/ 01 04 mesas de plastico com 04 cadeiras cada.
Refeitorio
DESCRIAO QUANT. | DISPONIVEL NO OBJETO
IMOVEL FUNDO
Cozinha 01 01 gaveteiro com 05 Gavetas.
Dormitorios 03 Quarto 01- 02 camas, com 02 colchdes.
Masculinos 02 travesseiros; 01Ventiladores.
01 armario de ferro com 08 portas.
Quarto 02- 02 camas com 02 colchdes; 02 travesseiros;
01 armario de ferro com 08 portas e 01 ventilador.
Quarto 03 — 04 camas com 04 colchdes, 04 travesseiros;
01 armario de ferro com 08 portas.
01 ventilador.
Area de Servico 01 Com 01 tangue
Banheiro 01 01 banheiro masculino.
Masculino
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6. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADO

O monitoramento e a avaliagdo constituem instrumentos essenciais de gestdo do
servico de Casa de Passagem, permitindo o acompanhamento sistematico da
execucdo das agbes, da qualidade do atendimento ofertado e do alcance dos
resultados pactuados junto ao érgéao gestor municipal.

O monitoramento das acbes sera realizado de forma continua pela coordenagéo e
equipe técnica da Casa de Passagem, por meio de registros diarios dos acolhimentos,
atendimentos individuais, encaminhamentos, atividades coletivas e desligamentos dos
usuarios.

Serdo utilizados como instrumentos de monitoramento: prontuarios individuais, Plano
Individual de Atendimento (PIA), livro de ocorréncias, fichas de atendimento, listas de
presenca, relatorios técnicos e demais instrumentos exigidos pelo 6rgao gestor e pela
Politica Nacional de Assisténcia Social.

Esse processo tem como finalidade subsidiar a tomada de decis&o, possibilitar ajustes
no planejamento das agdes e garantir a qualificagéo permanente do servigo,
assegurando maior eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento as pessoas em

situacdo de vulnerabilidade social.

AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, sistematica e participativa, considerando
indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a execucdo do servico € aos

resultados obtidos pelos usuarios.

Serdo realizadas reunides mensais de avaliagdo da equipe técnica para andlise dos
indicadores, cumprimento das metas, discussdo de casos € definicdo de medidas

corretivas quando necessario.

Os usuarlos tambem participarao do processo avaliativo por meio de assembleias,
rodas de conversa e aplicagdo de questionarios de satisfacdo no ingresso e

desligamento do servigo.

&
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Os resultados serdo consolidados em relatorios mensais, quadrimestrais e anuais

encaminhados ao orgdo gestor municipal,

efetividade da parceria e a qualificacéo continua do servigo.

permitindo o acompanhamento da

INDICADORES
Obijetivo Indicador Indicador Meta Meio de
Especifico Qualitativo Verificagao
Acolhimento Fichas de
P —— Percen{ual de imediato Até 10 ) acolhin"ne:nto,
acolhifmento ocupacgao das conforme usuarios/més prontuarios e
vagas ofertadas demanda acolhidos relatérios
apresentada mensais
; Fortalecimento 100% dos .
Num : ; :
Assegurar atcha njilr'ﬂ ;ni 08 do vinculo e acolhidos 2&?{%2205’
atendimento Y acompanhament | acompanhados | .. .
A, individuais Pl ; técnicos e
técnico T —— o técnico pela equipe FEQIStTOs
continuo técnica g
5 100% dos
i Reducgao gradual 5
Construcao da Evo[ugao dos das ESHOras com PIA e registros
A usuarios o PIA elaborado ;
autonomia . vulnerabilidades técnicos
registrada no PIA dartficatas e
acompanhado
Ampliagéo das -
Fortalecimento | Numero de agdes possibilidades de \ijif\l::iﬂ)zs il Reialorios
de vinculos realizadas ?:;;'i;?gc'a identificados e ;ésg;::’ SORIAIDS
Sz acompanhados
comunitaria
Numero de Efetivacéo do Demandas Fichas de
Acesso a rede encaminhamento | acesso aos identificadas encaminhamento
s realizados servicos publicos | encaminhadas | e relatorios
Encaminhamento | Ampliacdo das Usuarios

Trabalho e s para oportunidades de | encaminhados | Registros de
renda qualificagdo/traba | inclusao conforme perfil | encaminhamento
lho produtiva e interesse
Inser¢des/atualiz | Ampliagéo do Usuarios )
Beneficios acdes em acesso a elegiveis CadUnico e
sociais programas protecéo social e | inseridos ou registros tecnicos
sociais renda orientados
. s - Assembleias e Participacio na Quinzenal ou L
e ta d
Z’ad|01pqg§c)s espacos de organizagio do | conforme e'?ezisfrgsresenga
osHERera escuta servico necessidade
: “ el Percepcéo sobre | Aplicagdo na ’ .
Satisfagdo dos | Aplicagao de PGS plesg Questionarios e
ari avaliach acolhimento e entrada e e ——
it ¢ atendimento desligamento
&
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Desligamento
qualificado

Usuarios
desligados com
encaminhamento
definido para
continuidade do

Continuidade da
protegdo social e
redugdo da
exposicao aos

100% dos
desligamentos
com registro e
encaminhament

Relatorios de
desligamento,
prontuarios e

acompanhamento | riscos sociais - quanfig FEgISUIOs techlcns
necessario
pela rede
7- PLANO DE APLICACAO
Recursos (Previsdo de Receitas)
VALOR ANUAL
RECURSO
R$ 738.000,00
Total
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA RECURSOS PREVISTOS

ORIGEM DOS RECURSOS( Fonte)

A | RECURSOS HUMANOS

R$ 473.000,00

B | GENEROS ALIMENTICIOS R$ 54.000,00
C | MATERIAIS DE CONSUMO, EPI, OBRIGATORIO R$ 36.400,00
USO PELOS COLABORADORES.
D | SERVICOS DE TERCEIROS R$ 36.000,00
E | LOCACOES DIVERSAS R$ 99.000,00
F | UTILIDADE PUBLICA (ENERGIA ELETRICA, AGUA | R$ 39.600,00
E ESGOTO, GAS, TELEFONE E INTERNET).
TOTAL R$ 738.000,00
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8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE
RECURSO
Meta 12 Parcela 2° Parcela 3° Parcela 4 Parcela 52 Parcela 6% Parcela 72 Parcela 8? Parcela
1A10 | RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
41.000,00 41.000,00 41.000,00 41,000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
Meta 9 Parcela 10* Parcela | 112 Parcela | 122 Parcela 132 Parcela 142 158 162
Parcela Parcela Parcela
1A10 | R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
Meta 17% Parcela | 18" Parcela
1A10 | R$ R$
41.000,00 41.000,00
Pede deferimento,
Sumaré, 01 de julho de 2026.
& . |
ancae) Noaes % O’c-//o‘?a <
Ingrid Nunes de Barros ,b\\\e'
Presidente

Proponénte: Casa de Aco}hlmento Resgatar Q, \Qg'b b»\ﬁ*

/ N
/'ﬁ Vi s “/w,/,’({ (Y A ’;‘:‘\‘b Qs\ .-o\‘\
erlan Cristina G&h@afves %Qg

Responsavel Técnico:CRP:06/149476

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado,
/
Sumareg, 0) 1 0% 12 Concedente Noemi giwani Stein Sciascio

Secretaria Municipal de Inclusao,
Assisténcia e Desenvelvimento Secial

Sumareé, I/ PORTARIA N° 034/2025
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