R

asa de /\ro'humcnto

es%a’mr

PLANO DE TRABALHO 2022

SEAS E CASA DE PASSAGEM

1- DADOSCADASTRAIS:

Nome da Entidade Proponente:

Casa de Acolhimento Resgatar

CNPJ da Entidade:

02.115.984/0001-81

Endereco da Entidade:ernesto Foffano — Jardim Alvorada — Sumaré/SP

Cidade UF: SP CEP: 13.170-560 DDD/Telefone/Fax: | Esfera
Administrativa
Sumareé (19) 2214-8574
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de
Pagamento:
50.709-1 Banco do Brasil 6977-9
Sumaré

Endereco eletrénico:

casaresgatar@outlook.com / seas.psrl7@gmail.com

Nome do Dirigente: Ingrid Nunes de Barros

CPF do Dirigente: 412.624.818-80

RG/Orgéo Expedidor/Data:
47.942.104-3 SSP/SP

Data Emissao: 15/01/2018

Cargo:

Funcéo:

Presidente

Matricula

Nome do Responsavel Técnico:

Juliane Cristina de Resende

344.223.088-82

CPF do Técnico Responsével:

RG/OrgaoExpedidor/Data:
47.139.416-6 SSP/SP
Data da emisséo: 04/11/2016

Cargo:

Funcéo:

Assistente Social

Matricula:

65.656
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2- DESCRICAO DOPROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugéo

SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM N o
SOCIAL — SEAS — COM A CASA DE Inicio: Término:
PASSAGEM PARA PESSOAS E FAMILIAS EM

SITUAGAO DE RUA. 01/01/2022 31/12/2022

Identificagcdo do Objeto: Servigo referenciado ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS), com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique nos territorios, a incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos
como: trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, uso abusivo de
crack e outras drogas, através do Servigo Especializado em Abordagem Social com acolhimento
provisério. Deveréo ser considerados todos os logradouros publicos onde se verifica a incidéncia de
individuos nas condi¢des acima, tais como pragas, locais de comércio, viadutos, terminais de énibus e
rodoviérias, trens, semaforos, entre outros. O servicodevera também oferecer atendimento as

solicitagdes demunicipes.

Justificativa: Diante das especificidades das problematicas existentes no municipio, A Casa de
Acolhimento Resgatar, organizacdo da sociedade civil com atuacdo predominante na Assisténcia Social,
visa executar as acdes descritas no Servico de Abordagem Saocial previsto pelo SUAS, conforme
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, sendo ele de Média e Alta Complexidade. A instituicdo tem
0 compromisso de assegurar atendimento especializado para apoio, orientacdo e acompanhamento,
fortalecendo a funcgéo protetiva diante de um conjunto de condicBes que as vulnerabilizam, buscando a
resolucéo das necessidades imediatas e promovendo o0 acesso na Rede dos servi¢cos socioassistenciais
e nas demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

Atualmente desenvolve suas atividades em espaco (imével) locado e possui ampla articulagdo com a
rede de servicos socioassistenciaise intersetoriais no  municipio, inscrita no  Conselho

MunicipaldeAssisténcia Social — CMAS.
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O municipio de Sumaré ocupa uma area de 153,465 Km?2 e possui uma populagdo de
286.211 (2020)habitantes, sendo a segunda maior da Regido Metropolitana de Campinas,
ficando atras apenas de Campinas. A proximidade com as principais rodovias Bandeirantes e
Anhanguera, com o Aeroporto Internacional de Viracopos, além da localizagdo privilegiada da
capital (pouco mais de 100 quildmetros), faz do municipio um dos destinos mais procurados para
grandes investimentos dos setores de industria, comércio, servi¢cos e tecnologia, propiciando um
cenario dindmico e em crescimento, porem em contrapartida ainda existe um nivel de
desigualdade na distribuicAo de renda, onde a maioria da populagdo ndo conseguem
acompanhar esses avangos, compreendidos na proporcao de 21,8% de pessoas ocupadas em
relacdo a populagéo total, conforme dados do IBGE/2020. Cabe ressaltar ainda que o fato de
estar dividida entre as duas principais rodovias € fator contribuinte para um publico transitério na
cidade. Deste modo, observa-se que o publico a ser atendido advém dessas transformacdes
sociais e sdo aqueles que mais sofrem com as conseqiéncias negativas desse processo,
afetando diretamente suas vidas econémica, social e cultural estando as margens da sociedade,
encontrando-se em processo de exclusdo social, principalmente por fatores
socioecondmicoslevando-os a situacdo de rua permanente ou transitéria. O CREAS e a equipe
SEAS trabalham em parceria para o atendimento desta populacdo, sendo identificados no
segundo semestre do ano de 2017, 194 usuarios do servico em todo territério municipal, dessa
proporcao 58% (81) corresponde a pessoas com histérico de vida no municipio de Sumaré. As
demandas foram constatadas através de busca ativa e solicitacdes do CREAS, totalizando 672
atendimentos neste periodo. A populacdo é predominante masculina87%(169) e apenas 13%
(25) feminina, com faixa etaria entre 18 a 65 anos, e 52% relatou que passaram a viver e morar
na rua por conflitos familiares, 27% em virtude do uso de Substancia
Psicoativa(SPA)e21%porquestbesdedesemprego.Ressaltamosaindaquedesseuniverso75%(156)
foram referenciado ao CREAS e 38% (73) foram acolhidos na Casa de Passagem para 0s
atendimentos temporarios e emergenciais e 9% (17) recaAmbios para 0s municipios de

origem.Conforme dados apresentados, compreendemos que o0 Servico Especializado
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em Abordagem Social e a Casa de Passagem (acolhimento provisério) sdo extremamente
importantes, uma vez que, esses sujeitos sobrevivem sem minimas condi¢cbes para uma vida
digna, marginalizados, excluidos da sociedade e na maioria dos casos com vinculos familiares
rompidos. Assim, o servigotrabalha na perspectiva da efetivagdo dos direitos sociais, através de
acOes comprometidas com a cidadania e com a democracia, rompendo com a situacdo de
exclusao, restabelecendo o individuo na vida social, inserindo-os a servigos e programas, lado a
lado com as politicas publicas, para fazer a constru¢éo de novos projetos de vida com dignidade
e como cidadao de direitos, transformando-os protagonistas de sua prépria histéria. Assegurando
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento da sociabilidade, pensando no

fortalecimento de vinculos interpessoais efamiliares.

3- OBJETIVOS
3.1- ObjetivoGeral

Atender criangas, adolescentes, adultos e familias através do Servico Especializado
em Abordagem Social e Casa de Passagem, com vistas a identificar a ocorréncia de
trabalho infantil, exploragéo sexual de criancas e adolescentes, pessoas e familias em
situacdo de rua, e outras situagbes de risco e violagdo de direitos, assegurando o
acesso a Rede Socioassistencial e as demais politicas publicas na perspectiva da
garantia de direito.

3.2- ObjetivosEspecificos

v Construir processo de saida das ruas e possibilitar condicdes de acolhida na rede
socioassistencial;

v Contribuir para a construcdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas
dos usuarios e as especificidades doatendimento;

v Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacéo
em situacdo derua;

v Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes, as
condicbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de

vida e relacdes estabelecidas com asinstitui¢des;




REE;Z?ZF

Acbes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusédo social e estabelecimento deparcerias;

Promover agfes para a reinsergdo familiar e/oucomunitéria;

Contribuir para a reducédo das violacbes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos oureincidéncia;

Garantir protegdo social a familias e individuos;

Promover a construcao gradativa de vinculo de confiangca com os sujeitos, a rede
e o territorio;

Atender as necessidades imediatas e emergenciais através da oferta de espaco
para higiene pessoal, alimentagcdo, acolhimento institucional breve e outros
atendimentos para adultos e familias em situacdo de rua e desabrigo por
abandono, migracéo e auséncia de residéncia, que estejam em transito.
Identificar e acompanhar prioritariamente as pessoas com deficiéncia e/ou

doencas graves inserindo-as a rede socioassistencial.
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4- METODOLOGIA
4.1- Atividades Propostas

A abordagem social constitui-se em processo de trabalho planejado de aproximacgéo,
escuta qualificada e construcdo de vinculo de confianga com pessoas e familias em situacao
de risco pessoal e social nos espacos publicos para atender, acompanhar e mediar acesso a
rede de protecdo social. Os acompanhamento psicossociais serdo realizados em grupos e
individuais, onde trabalhara a reincercéo social e familiar, na perspectiva da saida das ruas.

O trabalho social desenvolvido no Servico de Abordagem orienta-se por pressupostos
éticos, conhecimentos tedrico-metodoldgicos e técnicos operativos com a finalidade de levar
a protecédo social de Assisténcia Social a familias e individuos.

De acordo com o disposto na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), o

trabalho essencial ao servico de abordagem engloba, especialmente:

conhecimento doterritorio;

informagé&o, comunicacgéo e defesa dedireitos;

escutaqualificada;

orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais comresolutividade;
articulagéo da rede de servigossocioassistenciais;

articulacdo com os servigcos de politicas publicassetoriais;

articulag&o interinstitucional com os 6rgaos do Sistema de Garantia deDireitos;
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elaboracédo de relatérios.

Tendo em vista que as situacdes de risco pessoal e social podem se apresentar
cotidianamente nos territorios, a equipe SEAS ofertard os servigos todos os dias da semana.
(segunda, quintas e sextas-feiras) das 08h00 as 17h00 e as (tercas e quartas-feiras) das
11h00 as 19h00.A Casa de Passagem tera atendimento 24 horas ininterrupto, havendo
ocorréncias urgentes e/ou acbes especificas aos finais de semana, havera atendimento a

essa populacdo nesta casa de passagem, conforme avaliagdo técnica.
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Além da busca ativa para identificar familias e/ou individuos em situacao de risco pessoal e
social, a equipe SEAS devera identificar nos territérios situacdes de trabalho infantil, exploracéo
sexual e tréfico de drogas que envolva criancas e adolescentes, sendo imprescindivel no ato da
abordagem social acionar a rede socioassistencial com vistas a facilitar o acesso e inclusao, apoio
especializado a familia e a insercdo das criangas/adolescentes, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculo e em outras a¢fes socioeducativas. Nos casos em que a familia ndo for
localizada a equipe notificara o ConselhoTutelar atraves de relatorio.

Cabe ressaltar que dentre todas as intervencdes que devem ser realizadas pela equipe
SEAS, ndo descartaremos o acompanhamento de pessoas com deficiencia e/ou doengas graves,
com vistas a facilitar o acesso a rede de saude e as demais politicas publicas de acordo com a
especificidade de cada sujeito. Na casa de passagem poderemos acolher deste que o usuario
disponha de total autonomia, tais como: tome banho sozinho, se alimente sozinho, se vista
sozinho, troque de fralda e etc), ndo dispomos de profissionais de saude e nem de cuidador
individual para pessoas com deficiencia, por este motivo atenderemos pessoas portadoras de
deficeincia fisica com total automia. Frizamos ainda que se o usuario depender de cuidados diarios
de saude, como trocar sonda, trocar curativo, tomar medicamentos, que dependa de auxiliar de
enfermagem ou enfermeiro, ndo poderemos atender, a casa de passagem ndo dispoe desses

profissionais e negligencia os usuarios quando o acolhe sem essas garantias.

Em suma, faz-se necessario que os profissionais da abordagem social estejam atentos ao
fato de que as demandas dos sujeitos estdo para além de questdes especificas e visiveis.
Enquanto perdurar a pandemia serdo adotadas recomendacoes pertinentes ao servico, conforme
as normativas Estaduais e Federais para o0 SUAS. Serédo ofertados kits, contendo, mascaras, alcool

em gel 70° %, sabonete liquido para a higine pessoal.
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Abaixo, segue mapa do municipio com 0 numero de pessoas em situagdo de rua

identificadas por regido com base do mapemento dos anos 2019 e 2020.

MAPEAMENTO 2021

mRegi&o Area Central =Regido Matdo = Regido Area Nova Veneza = Regifo Area Cura

Mapeamento 2019

Regiéo Total PSR
Regido Area Central 44 pessoas
Regido Area Nova Veneza 07 pessoas
Regido Matéo 16 pessoas
Regido Area Cura 00 pessoas
Regido Maria Antonia 01 pessoas
Regido Picerno 01 pessoas
Mapeamento 2020
REGIAO TOTAL PSR
Regido Area Central 36pessoas
Regido Area Nova Veneza 12 pessoas
Regidao Matao 13 pessoas
Regido Area Cura 01 pessoas
Regido Maria Antonia 01 pessoas
Regido Picerno 12pessoas

Total de 75 municipes acompanhadas e atendidas pela equipe SEAS. Também deve
ser assegurado que o mapeamento seja atualizado continuamente.
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4.2 Cronograma deExecugdo

emergencial, para atendimento

M |Fase Especificacdo Indicador Fisico Duracéo
e
t
a
Unidade | Quanti Inicio Término
dade
1 | Diagnostico Monitoramento dos locais, Pessoas 01/01/2022 31/12/2022
Socioterritorial busca interagéo com o publico e/ou
do entorno, identifica, realiza Familias 100
pré diagndstico da situacdo de
risco e viabiliza a construcéo de
alternativas para saida das
situacdes de rua.
2 | Atencgédo Assegurar através de busca Pessoas
especializada e ativa e/ou e/ou 100 01/01/2022 | 31/12/2022
qualificacédo do abordagens,atendimentodigno, Familias
atendimento atencioso e respeitoso,
(Escuta, ausentes de procedimentos
orientacdes e vexatorios e coercitivos.
encaminhamentos)
3 | Construcado gradativa Os profissionais da abordagem Pessoas
de vinculo e confianca | social, assim como da rede e/ou Variavel | 01/01/2022 31/12/2022
com 0s sujeitos, a podem representar pessoas de Familias
rede e o territorio referéncia no processo de
re(construcao) de projetos de
vida dos individuos. Estimulo ao
convivio familiar, grupal e
social.
4 | Acesso a direitos Possissibilitar a regularizagéo Pessoas
socioassistenciais da documentacéo pessoal, e/ou Variavel | 01/01/2022 31/12/2022
incluséo Cadastro Unico, Familias
participacdo nos programas de
Transferéncia de renda, dentre
outros.
5 | Articulacédo da rede Articulagdo com os demais
dos servicos servicos, acdes e programas
socioassistenciais e das politicas publicas — 1
das politicas publicas CREAS, CRAS,Salde, Técnicos Equipe | 01/01/2022 31/12/2022
setoriais Habitacdo, Educacéo dentre
outras, envolvendo esses
atores na elaboracéo de
intervencdes capazesde
viabilizar a superacgéo da
situacao de rua.
6 | Casa de Passagem Acolhimento provisério e
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das demandas conforme o PIA
— Plano Individual de
Atendimento e a realizagéo

de recambios aos municipios
de origem mediante aceite de
familiares.

Pessoas
elou
Familias

Variavel

01/01/2022

31/12/2022

07

Oficinas e Grupos
Teméticos Casa
de Passagem

Atividades que possibilitam
estimular sua capacidade de
resgatar a auto-estima, a
autoconfianca e confianga no
grupo podendo transpor esta
capacidade de organizagéo
para a vida pessoal, com
vistas a interferir na mudanca
da situagdo social em que se
encontram

Pessoas
elou
Familias

Variavel

01/01/2022

31/12/2022

08

Reunibes de
Equipe com a rede

Articulacbes periddicas para
definicdo e fluxos de
atendimentos, protocolos e
intervencdes conjuntas.

Técnicos

1 Equipe

01/01/2022

31/12/2022

09

Mobilizacao e
Participacdo Social

O incentivo a mobilizacdo e
participagdo social pode
contribuir para
instrumentalizar os usuérios
(informacéo e comunicacgao),
no que diz respeito ao
conhecimento e adefesa
coletiva de seusdireitos.

Pessoas
e/ou
Familias

Variavel

01/01/2022

31/12/2022

10

Divulgacédo SEAS

Sensibilizar a populagéo

do territério expondo a
divulgacéo das acdes do
servigo e os meios de contato.

Equipe
SEAS

1 Equipe

01/01/2022

31/12/2022

11

Elaboragéo
de Relatorios

Instrumentalizar o 6rgao gestor
com informacgdes sobre as
situacdes de risco pessoais e
sociais observadas e
identificadas no territorio.

Técnicos

1 Equipe

01/01/2022

31/12/2022

12

Aquisicdo de
mobiliario
necessarios

para

acolhida proviséria

Compra de cama,

colchoes, armarios para
guarda de pertences,
ventiladores,

utensilios domésticos e outros.

Materiais

Variavel

01/01/2022

31/12/2022
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4.3 — Locais deExecucéo

Os espacgos de intervengédo e trabalho social do servico poderdo constituir-se em: ruas,
pragas, entroncamento de estradas, espagos publicos onde se realizam atividades laborais
(por exemplo: feiras e mercados), locais de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de
comercio, terminais de Onibus e rodoviarias, trens, seméforos, entre outros conforme
necessidade. Ressaltamos que as atividades referentes a Casa de Passagem ocorrerdo na

Rua Ernesto foffano, 851 Jd. Auvorada —Sumaré.
5 CAPACIDADEINSTALADA

5.1- RecursosHumanos

. o ) Carga .
Profissional [Contratacdes Escolaridade g Tipo de
horaria contrat
semanais agao
. CLT
Coordenador 01 Nivel Médio 20
horas
Assistente social 01 Nivel Superior 30 CLT
horas
Educador social 01 Nivel médio 40horas CLT
Motorista 01 Fundamental 40 CLT
horas
. 02 Fundamental 12 x 36 02 CLT
Monitor noturno .
01 ou Médio horas 01 RPA
Monitor sdbado e 16horas
domingo
Psicologa 01 Nivel superior 40 CLT
horas
F I
Cozinheira 01 undamenta 40horas CLT
ou Médio




Casa de Aco

Ihimento

esga’mr

5.2-Instalacdes

Espaco Fisico:

Quantidade | Ambiente | Cbmodo
Casa de cima
Sala de Acolhimento e Atendimento Psicossocial - (Local para
01 recepcionar e atendimento dos usuérios), e 01 Banheiro para uso de
funcionérios;
01 Sala de coordenacéo; 02 arquivos, 01 mesa,01 armario com 04 portas.
01 Dormitério Masculino- 03 beliches e 02 armérios de ferro com 08 portas
cada; 02 ventiladores;
01 Dormitério feminino- 04 camas, 02 armarios de ferros com 04 e 08 portas;
01 Banheiro unissex
Area de servigo- Com 1 maquina de lavar, 1 tanque e 1 armario (dispensa
01 para guardar produtos de higiene e limpeza);
01 Garagem- Guardar o carro;
01 Refeitorio 04 mesas de plastico com 16 cadeiras.
01 sala de estar 02 sofas de 03 e 02 lugares, 01 TV, 01 DVD,01 Rack, 02 Puffs
Cozinha- 01 geladeira, 01 freezer, 01 armario embutido com produto
01 alimenticios, (para uso de funcionarios).
Espaco Casa Fundos
Cozinha - 01 geladeira, 01 freezer, 1 fogdo 4 bocas, 1 fogdo industrial 2
01 bocas, 1 armario embutido para guardar produtos alimenticios, 1 balcéo (pia
de lavar louca), 1 gaveteiro organizador, 1 fruteira de plastico;
01 Dormitérios masculinos-
Quarto 1- 02 camas,01 arméario de ferro de 04 portas, 01 ventilador;
Quarto 2- 02 beliches, 01 cama,01 armario com 08 portas;
Quarto 3- 02 beliches, 01 banheiro, 01 armario embutido com 04 portas e 04
maleiros.
01 Banheiro - Para uso de funcionarios.
01 Sala de estar-01 sofas de 03 lugares, 01 TV, 01 DVD,01 Rack
01 Area de Servigo externo - 01 tanque (guarda roupas)
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O espaco institucional deve ser apropriado para atendimentos sociais, psicolégicos, atividades
administrativas, de planejamento e reunibes de equipe. Assim como, para a realizacdo de
atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal, alimentacdo e espaco para guarda de

pertences, com acessibilidade em todos os ambientes.

6. MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS
Monitoramento:

O monitoramento e avaliacdo sdo fungbes inerentes ao 6rgdo gestor e a coordenacdo da
Unidade, onde o registro das informagfes representa elemento fundamental para a gestdo.
Assim, registros sistematicos e padronizados permitirdo: - organizar as informacfes necessarias
a alimentacao periddica dos sistemas da Rede SUAS e de outros sistemas utilizados pelo 6rgdo
gestor local; analisar dados, realizar avaliagfes e estudos voltados a ampliacdo do conhecimento,
de modo a subsidiar decisdes para aprimorar a gestdo e a qualidade dos servicos ofertados. Pelo
monitoramento cotidiano, por vezes, é possivel verificar a necessidade de mudancga de rumo e
alteracBes no planejamento das ac¢des e nos processos de trabalho, visando garantir a qualidade
do servico prestado. O monitoramento ou acompanhamento, € um exame continuo efetuado, em
todos os niveis hierarquicos, pela administracdo do servico, para verificar como estdo sendo
executadas as atividades. Visa o0 desenvolvimento dos trabalhos conforme planejado,
caracterizando-se, portanto, como uma atividade interna realizada durante a execug¢do do
servico. Portanto, consideramos importante a observacdo regular e sistemética do
desenvolvimento das atividades e da producgéo de resultados, com vistas a produzir informacgdes

e dados confiaveis para garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade dosservigos.
Avaliacéo:

Embora o monitoramento e a avaliacdo sejam atividades inter-relacionadas, ndo podem ser
consideradas a mesma coisa. A principal articulacdo da avaliagdo com o monitoramento é que a
avaliagdo utiliza extensivamente os dados gerados pelo sistema de monitoramento e estar
presente dialeticamente em todo o processo do planejamento, pois quando se inicia a acao
planejada, também d&-se inicio a avaliacdo. Portanto, a avaliacgdo ndo pode ser entendida
engquanto mero instrumento comparativo entre objetos propostos e objetivos alcancados, mas
como um processo avaliativo, capaz de contextualizar a atividade desde o seu processo de
formulacdo e implementacdo, e também capaz de oferecer elementos de aperfeicoamento
sistematico e apontando onde necessita de intervencgao, fazendo-se necessario o controle, sendo

esterespaldado com instrumentais utilizados como relatérios descritivos quantitativos e
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gualitativos enviado ao 6rgao gestor dos servicos.

Indicadores:

Os indicadores sociais sdo um recurso metodolégico que informa sobre aspectos da realidade
social, serve para conhecimento e avaliagdo. A construgcao de indicadores sociais vai em direcéo
a uma efetiva transformacao da realidade, pois possibilita identificar as “lacunas” e mensurar a
efetivacdo dos servicos. Indicador social € uma medida, em geral quantitativa dotada deum
significado social, utilizado para quantificar, substituir, operacionalizar um conceito abstrato. O
indicador tem importante funcéo exploratéria no diagnéstico de situacdes concretas, na definicao
de metas prioritarias e no direcionamento das ac¢des continuas, na medida em que, com 0 uso
constante de indicadores adequados, estes oferecem informacdes concretas para o

conhecimento da realidade e orientam as a¢6es, dando sustenta¢cdo ao processo degestao.

Indicadores quantitativos:

v’ Facilitar a regularizacdo de documentos pessoais e a realizacéo do Cadastro Unico para
todos osusuarios;
v" Reduc&o do nimero de pessoas em situacdo derua;

v" Reducéio de danos provocados por situacdes violadoras dedireitos;

Acesso do maior nimero de usuarios para apoio e tratamento para uso de substancias
psicoativas.Indicadores qualitativos:
v' Melhorar a qualidade devida;
v Trabalhar com a perspectiva de vinculagdo comunitaria, familiar e/ousociais;
v Contribuir com a autonomia eautoconfianca;
v Construir projetos pessoais e sociais e desenvolver aautoestima.
Impacto Social Esperado:
Contribuir para:
v" Reducéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncias;
Protecéo social a familias e individuos;
Identificac&o de situacfes de violacdo dedireitos;

Construcéo de novos projetos devida;

<N XX

Reducao do numero de pessoas em situacao derua.
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7- PLANO DE APLICACAO

Fontes de Recursos (Previsado de Receitas)

RECURSO (Origem) VALOR ANUAL
Municipal R$ 210.134,40
Estadual R$ 105.105,60
Federal R$ 120.000,00
Total R$ 435.240,00

Natureza da despesa Concedente Concedente | Concedente
Cdédigo | Especificacéo Federal Estadual Municipal Total

Recursos humanos

01 R$ 56.700,00 | R$53.000,00 | R$ R$ 249.700,00

140.000,00

Material de R$ 48.250,00 | R$ 42.305,60 | R$59.427,40 | R$ 149.983,00
CcoNsumo e outros

02

03 Servicos de R$ 2.000,000
Terceiros-P. Fisica

- R$ 2.000,00

04 Servicos de R$ 13.050,00 | R$ 7.800,00 | R$ 7.300,00 R$ 28.150,00
Terceiros. Juridica

05 Equipamentos e R$ 2.000,00 - R$ 3.407,00 R$ 5.407,00
materiais
permanentes

Total Geral R$ R$ R$
R$ 120.000,00
105.105,60 210.134,40 435.240,00
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8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE

RECURSO MUNICIPAL

Meta 12 22 32 42 5a 62
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 | R$ R$ R$ R$ R$ R$
el2 17.511,20 | 17.511,20 | 17.511,20 | 17.511,20 | 17.511,20 | 17.511,20
v
Meta 72 82 92 102 112 122
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 | R$ R$ R$ R$ R$ R$
el2 17.511,20 | 17.511,20 | 17.511,20 | 17.511,20 | 17.511,20 | 17.511,2
0
RECURSO ESTADUAL
Meta 12 Parcela | 22 Parcela | 32 Parcela 42 52 Parcela | 62 Parcela
Parcela
1,2,3,4,5, R$ R$ R$ R$ R$ R$
6,7,8,9,10,11 | 8.758,80 8.758,80 8.758,80 8.758,80 8.758,80 8.758,80
el2
Meta 72 82Parcela 92 102 112 122 Parcela
Parcela Parcela Parcela Parcela
1,2,3,4,5, R$ R$ R$ R$ R$ R$
6,7,8,9,10,11 | 8.758,80 8.758,80 8.758,80 8.758,80 | 8.758,80 | 8.758,80
el2
RECURSO FEDERAL
Meta 12 Parcela | 22 Parcela | 32 Parcela | 42 Parcela | 52 Parcela | 62 Parcela
1,2,3,4,5, | R$ R$ R$ R$ R$ R$
6,7,8,9,10 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
J11e12
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Meta 72 82 Parcela | 92 Parcela | 102 Parcela | 112 Parcela 122
Parcela Parcela
1,2,3,45,6,7,8,9,10,11e | R$ R$ R$ R$ R$ R$
12
10.000,0 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0

Pede deferimento,

Sumaré, de de 2022.

Proponente: Casa de Acolhimento Resgatar

Ingrid Nunes de Barros

Juliane Cristina de Resende

Assistente Social

9. APROVACAO PARA CONCEDENTE

Local e Data Concedente
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o (19) 98723-0698RUA ERNESTO FOFFANO, N° 851- JD. ALVORADA SUMARE/SP

(19) 3803-4701 www.casadeacolhimentoresgatar.com.br


http://www.casadeacolhimentoresgatar.com.br/

